
Wir sind Zeitzeugen dramatischer Veränderungen in Ge-
sellschaft und Wirtschaft – von der Digitalisierung und 
Automatisierung der MASCHINEN bis zu fehlenden Fach-
kräften oder neuen Ansätzen in der MENSCHENführung. 

Spannende Beiträge von hochkarätigen Referenten be-
leuchten aus verschiedenen Perspektiven, welche Verände-
rungen sich abzeichnen oder bereits im Gange sind und 
welche MACHT dabei dem MENSCHEN zukommen kann.

NUTZEN

Wie können wir agieren, statt nur zu reagieren, um die 
Zukunft unserer Unternehmen aktiv selbst zu gestalten?

Das Auftakt-Event der AKADEMIE Dr. Schwarz zum Thema 
„MENSCH.MACHT.MASCHINE.“
mit Top-Rednern & Trendforschern gibt klare Antworten, 
wie Sie zu Zukunftsmachern werden. 

Erweitern Sie nicht nur Ihre persönliche und unternehmeri-
sche Perspektive für die bevorstehenden Veränderungen, 
sondern lassen Sie sich vielmehr auch dazu motivieren 
und inspirieren, Ihr Unternehmen selbst aktiv zukunftssi-
cher aufzustellen.

ÜBER UNS

DIE AKADEMIE Dr. Schwarz GmbH & Co. KG ist das pra-
xisnahe Forschungsinstitut für den sächsischen Mittelstand. 
Unsere Mission ist es, Ihr Unternehmen mittels eines breiten 
Wissensschatzes zukunftssicher aufzustellen – denn Wissen 
ist Markt. Dafür arbeitet ein besonderes Team aus praxis-
erfahrenen Wissenschaftlern und Unternehmern für Ihren 
wirtschaftlichen Erfolg.

TOP-REDNER

„Auswirkungen der Digitalisierung auf Wirtschaft und Mensch“: 
Die Digitalisierung von Gesellschaft und Wirtschaft schreitet immer rasanter 
voran. Was bedeutet das für uns als Menschen und als Unternehmer? 

Sanjay Sauldie ist Autor, Top-Speaker und Gründer des european internet 
marketing institute & academy (EIMIA) in Mannheim. Der international studierte 
und preisgekrönte Marketingexperte in den Bereichen ‚digital marketing‘ und 
‚digital leadership‘ schafft es, die Komplexität des Internetmarketings auf ein-
fache und praktische Handlungsempfehlungen zu komprimieren.

„Glück am Arbeitsplatz ist (k)ein Zufall – 
Was Mitarbeiter wirklich motiviert“: Geld ist nur eine und längst nicht 
die wirkungsvollste Methode, um Leistungsanreize zu schaffen. Der wichtigste 
Antrieb steckt in jedem einzelnen selbst. 

Ernst Fritz-Schubert ist ausgebildeter systemischer Therapeut, Autor und ehren-
amtlicher Direktor des Fritz-Schubert-Institutes für Persönlichkeitsentwicklung in 
Heidelberg. Der ehemalige Oberstudiendirektor und Schulleiter gründete 2009 
das Fritz-Schubert-Institut und implementierte das Schulfach „Glück“ in über 
100 Schulen im deutschsprachigen Raum. 

„Mensch 5.0 ? – Transformationsprozesse in Unternehmen und 
Organisationen“: Zukunftsorientierte Transformationsprozesse stellen hohe 
Anforderungen an Führungskräfte. Die Entwicklung einer zeitgemäßen und 
nachhaltigen Unternehmenskultur, dialogische Führung und neue Kommuni-
kationsformen sind dabei unverzichtbar. 
Heidemarie Wünsche-Piétzka aus Bonn ist systemische Beraterin, Gender 
Mainstreaming Expertin und Gründerin des institut dialog transnational (idt). 
Mit über 20-jähriger interdisziplinärer, interkultureller und interreligiöser 
Erfahrung bildet sie national & international Dialog-Facilitatoren aus und 
begleitet organisationale und individuelle Transformationsprozesse.

„unternehmen statt unterlassen – Umbrüche in der Praxis gestalten“: 
Unternehmerische Veränderungsprozesse bedeuten immer auch tiefgreifende 
menschliche Umbrüche. Wie wirkt sich beides aus? Ein Praxisbeispiel. 

Klaus Schwarz ist erfahrener Unternehmer, Netzwerker und Gründer der 
Firmengruppe SCHWARZ in Meerane. Er war Ausbilder nationaler und 
internationaler Fach- und Führungskräfte am Chemnitzer Ausbildungszentrum 
Polygrafie an der TU Chemnitz, leitete in 28 Jahren als Unternehmer selbst 
mehrere Paradigmenwechsel ein und befasste sich theoretisch und praktisch mit 
Transformationsprozessen. 

„Wissen schaffen und nutzen. – vom Reagieren zum Agieren“:
Ein guter Weg, den anstehenden Veränderungen zu begegnen, liegt darin 
neues Wissen zu schaffen sowie vorhandenes Team- und Expertenwissen 
besser zu nutzen.

Marcus Schwarz ist Wissenschaftler, Diplompsychologe, sowie Gründer und 
Geschäftsführer der AKADEMIE Dr. Schwarz GmbH & Co. KG. Dem vertieften 
Studium der Arbeits- und Organisationspsychologie folgte eine mehrjährige 
Lehrtätigkeit zu den Themen Forschungsmethodik und Analyseverfahren sowie 
eine Promotion zu den Einflussfaktoren des systemischen Denkens.

Wissens-WERT: 69 € je Ticket

Im Ticket inklusive:
-  Zukunftsimpulse
-  alle Top-Redner Beiträge
-  Kaffee/Kuchen sowie Abend-Imbiss
-  kleine Überraschung für Zukunftsmacher

ONLINE-ANMELDUNG 
bitte bis 2. März 2018 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an 
AKADEMIE Dr. Schwarz GmbH & Co. KG
Guteborner Allee 8 · 08393 Meerane
anmeldung@akademie-drschwarz.de    
Telefon: +49 3764 7915 40

MENSCH. 
MACHT. 

MASCHINE.
13. März 2018 

IM HOTEL MEERANE

EINLADUNG für 
ZUKUNFTSMACHER .

M.Sc. 

Sanjay Sauldie

Dr. phil.

Ernst Fritz-Schubert

Dr. jur.  

Heidemarie 
Wünsche-Piétzka

Dr.-Ing.

Klaus Schwarz

Dr. rer. nat.  

Marcus Schwarz

Einlass 13:00 Uhr 
Beginn 13:30 Uhr · Ende ca. 19:00 Uhr

Schirmherr: Bürgermeister 
Prof. Lothar Ungerer
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VORSPRUNG DURCH NÄHE Aktuell

Elektromobilität 
Leiter des BMW Werks Leipzig  
bei HQM induserv

Sächsischer  
Wirtschaftsminister
zu Gast im Industrieverein

Andy Warhol
Kunstsammlungen Chemnitz

www.industrieverein.org

POWERED BY

HIER KLICKEN!
Frühe Anmeldung 
sichert Teilnahme!

institut dialog
transnational

Industrie- und Handelskammer
Chemnitz
Regionalkammer Zwickau

http://akademie.paperon.de
mailto:anmeldung@akademie-drschwarz.de

